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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PRODUCCION APICOLA

1.2. Cédigo 761301
Programa:

1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: null

Programa: Fecha fin programa: E8ro@ePIa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 864 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 432 horas
del aprendizaje

(i) Total: 1296 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que OPERARIO

obtendra

1.8 Justificacion

LA APICULTURA REPRESENTA UNA GRAN FUENTE DE RIQUEZA POR LOS MULTIPLES BENEFICIOS
QUE SE PUEDEN OBTENER A TRAVES DE LA EXPLOTACION ARTESANAL O INDUSTRIAL. ADEMAS DE
PROPORCIONAR MIEL COMO PRODUCTO PRINCIPAL, CON LA APICULTURA TAMBIEN SE PUEDE
PRODUCIR POLEN, CERA, JALEA REAL, PROPOLEOS Y APITOXINA ENTRE OTROS PRODUCTOS Y SE
PUEDEN OBTENER INGRESOS ADICIONALES CON LA VENTA DE NUCLEOS, COLMENAS, REINAS Y
ALQUILER DE COLMENAS PARA POLINIZACION. LA APICULTURA PUEDE INICIARSE SIN NECESIDAD
DE UN CAPITAL IMPORTANTE, LO CUAL CONVIERTE A ESTA ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN UN
IMPORTANTE RENGLON A NIVEL NACIONAL.

EN EL MUNDO DE LA APICULTURA, EL PRODUCTO CON UN MERCADO MAS CONSOLIDADO ES LA
MIEL DE ABEJAS, LA CUAL PRESENTA CIFRAS DE IMPORTACIONES MUNDIALES DE
APROXIMADAMENTE US$920 MILLONES Y EXPORTACIONES DE US$900 MILLONES, EN 2010
(TRADEMAP, 2018). ASI MISMO, PRESENTA UN INCREMENTO EN EL CONSUMO, DEBIDO A LA
TENDENCIA CRECIENTE POR EL CUIDADO DE LA SALUD, EN LA CUAL LOS CONSUMIDORES
ADOPTAN UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y, CONSECUENTEMENTE, AUMENTA EL CONSUMO DE
COMIDA SALUDABLE, LA MIEL HACE PARTE DE ESA TENDENCIA, DEBIDO A QUE ES UN PRODUCTO
COMPLETAMENTE NATURAL, QUE CUENTA CON VARIAS PROPIEDADES FAVORABLES A LA BUENA
SALUD.

LA APICULTURA ES UN NEGOCIO SUSTENTABLE DESDE LOS PUNTOS DE VISTA AMBIENTAL,
ECONOMICO, Y SOCIAL. EN EFECTO EN LO AMBIENTAL LAS ABEJAS DESARROLLAN SU ACTIVIDAD
DE RECOLECTAR NECTAR, LO CUAL PERMITE LA POLINIZACION, YA QUE SON POLINIZADORAS
ENTOMOFILAS DE LAS FLORES, FAVORECIENDO EL AUMENTO DE LA FLORA SILVESTRE Y
DIRECTAMENTE LOS NIVELES DE PRODUCCION DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS. EN COLOMBIA,
PARA EL ANO 2015, EXISTIAN CERCA DE 115.000 COLMENAS DE ABEJA (APIS MELLIFERA), CUANDO
EL POTENCIAL APICOLA ES DE 1.000.000 DE COLMENAS. ADICIONALMENTE, LA CANTIDAD DE
APICULTORES A NIVEL NACIONAL ES BAJA (CERCA DE 1.295 PARA EL 2006) Y EL PORCENTAJE DE
APICULTORES EN EL META ES SOLO DEL 1.70% DE ESE TOTAL PARA EL ANO 2017.

A PESAR DE LA IMPORTANCIA DE LA APICULTURA, A NIVEL NACIONAL EXISTE LIMITADA OFERTA DE
FORMACION RELACIONADA; DE TAL MANERA QUE EN RESPUESTA A LA DINAMICA Y
POTENCIALIDADES DEL SECTOR, EL SENA OFRECE EL PROGRAMA DE FORMACION, PRODUCCION

3/02/25 9:09

Pagina 1 de 40




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

SE BASA EN LA ACTIVIDAD APICOLA, CON TODOS LOS ELEMENTOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Y QUE PERMITE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
PARA ESTABLECER Y MANEJAR UN APIARIO ASi COMO PARA REALIZAR LA COSECHA DE
PRODUCTOS EN EL MARCO DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS Y DE BIENESTAR ANIMAL,
RESPONSABILIDAD, COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL.

En el pais existe oferta de capacitacion relacionada con el cuidado de abejas y produccion apicola, siendo el
Sena la institucién que ofrece el programa de formacion de nivel Operario, con todos los elementos de la
formacién profesional integral, en ambientes productivos y a nivel nacional.

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccidon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

7613 Obreros Agropecuarios

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

LISTA DE REQUERIMIENTOS VEGETALES Y AMBIENTALES DE LAS COLMENAS.

LISTADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA INSTALAR LA COLMENA.
DIAGRAMA DE APIARIO CON UBICACION DE COLMENAS.

PROTOCOLO DE SST.

COLMENAS INSTALADAS.

PLAN DE ACTIVIDADES DE MANEJO Y PRODUCCION DE LA COLMENA.

COLMENA SANA Y EN PRODUCCION.

ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO, COSECHA, EXTRACCION Y EMPAQUE DE PRODUCTOS,

DESARROLLADAS.
2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion
7613 Obreros Agropecuarios
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2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacioén

7613

Obreros Agropecuarios

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

SE VINCULA LABORALMENTE EN EMPRESAS AGRICOLAS Y PECUARIAS CUYAS OPERACIONES
ESTEN ASOCIADAS A LA INSTALACION Y MANEJO DE APIARIOS EN DIFERENTES ZONAS DEL PAIS.

2.3.2Enlo
empresarial

ESTA EN CAPACIDAD DE ASOCIARSE O EMPRENDER NEGOCIOS RELACIONADOS CON EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE APIARIOS EN CONDICIONES BIOSEGURAS, DESARROLLO DE
PRACTICAS DE MANEJO Y COSECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA Y EN CONSECUENCIA
FAVORECER SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA APICULTURA, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE
LA CADENA APICOLA.

2.3.3 En el entorno
social

PARTICIPA EN PROYECTOS COMUNITARIOS DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA
APICOLA DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS, ASI COMO EN EL
DESARROLLO DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS ASOCIADOS A SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS,
POR MEDIO DE LA INSTALACION Y MANEJO DE COLMENAS QUE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES
DE CALIDAD Y BIENESTAR ANIMAL PARA LA PRODUCCION APICOLA Y ASI MEJORAR EL BIENESTAR
PERSONAL Y COMUNITARIO LOCAL Y REGIONAL.

2.3.4En la

formacion y
aprendizaje
permanente

PUEDE CONTINUAR SU CUALIFICACION DESARROLLANDO OTROS MODULOS DE FORMACION Y
PROGRAMAS, QUE LE PERMITAN AMPLIAR Y PROFUNDIZAR SUS COMPETENCIAS TECNICAS,
PERSONALES Y SOCIALES, ASI COMO ACCEDER A CADENA DE FORMACION, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION RESPECTIVA.

2.3.5En la
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

PARTICIPAR O REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS, BAJO SUPERVISION, EN PROCESOS DE
INVESTIGACION EN LA CADENA APICOLA RELACIONADAS CON EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
APIARIOS.

DE OTRA PARTE, PROYECTAR LA LABOR APICOLA EMPLEANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACION Y SISTEMATIZACION DEL PROCESO APICOLA.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL PROGRAMA DE FORMACION OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA PERMITE LA GENERACION DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA LA ACTIVIDAD Y POR EL SECTOR APICOLA, FORMANDO
AL EGRESADO PARA LA SELECCION DE LA ZONA APICOLA Y PLANTAS MELIFERAS, MANEJO DEL MATERIAL
BIOLOGICO, ACONDICIONAMIENTO DEL AREA E INSTALACION DE COLMENAS, APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS APICOLAS Y COSECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA BAJO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BIENESTAR ANIMAL, Y AMBIENTAL, DE ESTA MANERA
EL EGRESADO ESTA EN CAPACIDAD DE FORTALECER PROCESOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL
PERSONAL, LOCAL Y REGIONAL.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

BASICA PRIMARIA

Grado:

Requiere Certificacion
académica (si/no)

NO

Requiere Formacién para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

Cual?
NO

No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida
en laley:

18 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

Cumplir con llos requisitos establecidos en el Centro de Formacién

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

No Aplica

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Preferencia por el trabajo en ambientes naturales, al aire libre y con seres vivos, con posibilidad de crear y generar
productos para el bienestar de la poblacion; interés por preservar el medio ambiente.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0,
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO Y%
Basica Clengias Entorno vivo. Explico adaptaciones de los |5 45 04 pRIMARIA 3 3
Naturales seres vivos al ambiente.
Basica Ciencias Entorno vivo. Identifico y describo la flora, la BASICA PRIMARIA 3 2
Naturales fauna, el agua y el
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suelo de mi entorno.

Entorno vivo.

Describo y verifico ciclos de
vida de seres vivos.

BASICA PRIMARIA

Entorno vivo.

Propongo y verifico
necesidades de los seres
Vivos.

BASICA PRIMARIA

Entorno vivo.

Describo caracteristicas de
seres vivos y objetos inertes,
establezco semejanzas y
diferencias entre

BASICA PRIMARIA

Entorno vivo.

Identifico patrones comunes a
los seres vivos.

BASICA PRIMARIA

Entorno fisico.

Registro el movimiento del
Sol, la Lunay las estrellas en
el cielo, en un periodo de
tiempo.

BASICA PRIMARIA

Entorno fisico.

Establezco relaciones entre
magnitudes y unidades de
medida apropiadas.

BASICA PRIMARIA

Me aproximo al
conocimiento como
cientifico(a) social.

Utilizo diversas formas de
expresion (oral, escrita,
grafica) para comunicar los
resultados de mi in

BASICA PRIMARIA

Me aproximo al
conocimiento como
cientifico(a) social.

Organizo la informacion,
utilizando cuadros, gréficas.

BASICA PRIMARIA

Me aproximo al
conocimiento como
cientifico(a) social.

Uso diversas fuentes para
obtener la informacién que
necesito (entrevistas a mis
familiares y profes

BASICA PRIMARIA

Pluralidad, identidad y
valoracion de las
diferencias.

Reconozco y acepto la
existencia de grupos con
diversas caracteristicas de
etnia, edad, género, ofic

Pluralidad, identidad y
valoracion de las
diferencias.

BASICA PRIMARIA

Identifico las diferencias y
semejanzas de género,
aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, co

Participacion y
responsabilidad
democratica.

BASICA PRIMARIA

Comprendo qué es una
norma y qué es un acuerdo.
(Conocimientos).

BASICA PRIMARIA

Convivencia y paz

Conozco y uso estrategias
sencillas de resolucion
pacifica de conflictos. (¢, Cémo
establecer un acuer

Basica Clencias
Naturales
Basica Ciencias
Naturales
Basica
Ciencias
Naturales
Basica Ciencias
Naturales
Basica Ciencias
Naturales
Basica Ciencias
Naturales
Béasica Ciencias
Sociales
Basica Ciencias
Sociales
Béasica Ciencias
Sociales
Ciudadana )
Ciudadana
Ciudadana .
Ciudadana
Ciudadana Ciudadana
Ciudadana )
Ciudadana
Ciudadana )
Ciudadana

Convivencia y paz

BASICA PRIMARIA

Conozco y respeto las reglas
basicas del dialogo, como el
uso de la palabra y el respeto
por la pala

BASICA PRIMARIA
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Ciudadana

Ciudadana

Convivencia y paz

Comprendo que las normas
ayudan a promover el buen
trato y evitar el maltrato en el
juego v en la vi

Basica

Lenguaje

Comprensién e
Interpretacion Textual.

BASICA PRIMARIA

Identifico el propésito
comunicativo y la idea global
de un texto.

BASICA PRIMARIA

Basica

Lenguaje

Comprensién e
Interpretacion Textual.

Leo diferentes clases de
textos: manuales, tarjetas,
afiches, cartas, periodicos,
etc.

BASICA PRIMARIA

Basica

Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Identifico regularidades y
propiedades de los niumeros
utilizando diferentes
instrumentos de célculo

BASICA PRIMARIA

Basica

Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Uso diversas estrategias de
célculo (especialmente
célculo mental) y de
estimacion para resolver pro

BASICA PRIMARIA

Basica

Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Resuelvo y formulo problemas
en situaciones aditivas de
composicion y de
transformacion.

Basica

Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

BASICA PRIMARIA

Reconozco propiedades de
los nimeros (ser par, ser
impar, etc.) y relaciones entre
ellos (ser mayor

BASICA PRIMARIA

Basica

Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Describo, comparo y
cuantifico situaciones con
ndmeros, en diferentes
contextos y con diversas
repre

BASICA PRIMARIA

Béasica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Realizo estimaciones de
medidas requeridas en la
resolucion de problemas
relativos particularmente a

Basica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

BASICA PRIMARIA

Realizo y describo procesos
de medicion con patrones
arbitrarios y algunos
estandarizados, de acuerd

Basica

Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

BASICA PRIMARIA

Reconozco en los objetos
propiedades o atributos que
se puedan medir (longitud,
area, volumen, capac

BASICA PRIMARIA

Béasica

Matematicas

Pensamiento espacial y
sistemas geométricos.

Desarrollo habilidades para
relacionar direccion, distancia
y posicién en el espacio.

BASICA PRIMARIA

Basica

Matematicas

Pensamiento espacial y
sistemas geométricos.

Represento el espacio
circundante para establecer
relaciones espaciales.

BASICA PRIMARIA
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Reconozco nociones de

Basica . ial horizontalidad, verticalidad, ~|BASICA PRIMARIA 3
Matematicas P_ensamlento espacialy paralelismo y
sistemas geométricos. . . -
perpendicularidad en distintos
con
o Dibujo y describo cuerpos o .
Basica Matematicas |7 ensamiento espacial y figuras tridimensionales en  |BASICA PRIMARIA 3
sistemas geométricos. distintas posiciones y
tamafios.
o Realiza agarre usando dedos .
BioFisica Motricidad Fina |- indice, pulgar y medio (Agarre |MEDIA ACADEMICA 11
P para tomar el lapiz).
BioFisica Motricidad Fina | ;.\, gsggzglziﬂeiggggsa”do MEDIA ACADEMICA 11
o Usa los dedos indice, medio, ,
BioFisica o ) anular y mefiique como un MEDIA ACADEMICA 11
Motricidad Fina Enganche. gancho al flexionarlos y
levantar un objeto no
BioFisica MaricidaaiRinaske . i3] Eﬁggfi‘c‘;‘;” sus dedos ODJetos |- A ACADEMICA 11
. Toma objetos usando dedos b
BioFisica - ' indice y pulgar ubicando el MEDIA ACADEMICA 11
filedad Firg Aposicion. dedo indice bajo el pulgar
(agarre tipico para
. Motricidad Eina Realiza agarre utilizando la .
BioFisica A mano llena palma y todos los dedos de la |MEDIA ACADEMICA 11
mano.
ey Al halar, se flexionan los ,
BioFisica Motricidad Halar codos y las mufiecas, MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa mientras el cuerpo se ergue.
BioFisica  [Movicidad Halar e [T T MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa extendidos.
L - Las rodillas se flexionan y el .
BioFisica . Halar cuerpo se inclina levemente  |MEDIA ACADEMICA 11
Gruess hacia el frente.
o Motricidad Mantiene la postura sin b
BioFisica Grues Equilibrio Estatico movimiento del cuerpo (de  |MEDIA ACADEMICA 11
pie, sobre un pie).
N Motricidad Mantener postura en 3
BioFisica Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa saltar
L Pueden emplearse los, pies, 3
BioFisica Motricidad ErmbiET hombros, caderas, mufiecas, [MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa pul brazos o una combinacion de
éstos.
o Motricidad Se transfiere el peso del ,
BioFisica GOtrICI a Caminar Cuerpo de un p|e a otro MEDIA ACADEMICA 11
ruesa

durante la traslacion de
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todo el cuerpo.

BioFisica L\B/I:)nggjad Bipedestacion Mantiene postura de pie. MEDIA ACADEMICA 11
o Ceder el cuerpo y los brazos ’
BioFisica hacia atras, transfiriendo el ~ |MEDIA ACADEMICA 11
Motricidad ’ .
Atrapar peso del cuerpo hacia la parte
Gruesa
trasera de
BioFisica EScri(i;t‘ievalon Reconocimiento Identificacién de sonidos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica EScri(i;t‘ievalon Discriminacion Intensidad del sonido. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica EScri(i;t‘ievalon Deteccion Ubicacion fuente sonora. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion |6 mprension Comprension de lenguaje |\, A ACADEMICA 11
auditiva oral.
BioFisica Percepmon Localizacion selectiva A (oD MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica Percepmon Localizacion selectiva Lo_callzamon de s U MEDIA ACADEMICA 11
Espacial objetos.
BioFisica Percepmon Conservacion de distancias |Vista de pbjetos en diferente MEDIA ACADEMICA 11
Espacial perspectiva.
BioFisica Percepmon Conservacion de distancias |Discriminacion de (_)bjetos MEDIA ACADEMICA 11
Espacial presentes en una figura.
BioFisica  |-ercepcion  Conservacion de distancias |-, qhie de objetos. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica ;irtﬁepmon Barognosia Diferenciacion de pesos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica P_ercepmon Memoria del Color Efec“.’s d? ERaidad y, MEDIA ACADEMICA 11
Visual experiencia.
o Percencion Resume los detalles .
BioFisica Visualp Frecuencia espacial estructurales de la escena MEDIA ACADEMICA 11
visual, texturas.
. En condiciones de vision 3
BioFisica Percepcion natural, los objetos y MEDIA ACADEMICA 11
. Efectos de fondo .
Visual superficies adyacentes se ven
en conjunto.
BioFisica \P/iesrlf;pc'on Constancia del tamafio Pequefio. MEDIA ACADEMICA 11
. Manejo en forma segura p
Basica ) o instrumentos, herramientas y |BASICA PRIMARIA 3
Tecnologia Apropiacion y uso de la . o
: ; materiales de uso cotidiano,
Informatica tecnologia.

con algun propdsito
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. Identifico diferentes recursos 3
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la naturales de mi entorno y los |BASICA PRIMARIA 3 1
Informatica tecnologia. utilizo racionalmente.
. Identifico y utilizo algunos ;
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la simbolos y sefiales BASICA PRIMARIA 3 1
Informatica tecnologia. cotidianos, particularmente los
relacionados con la
. Establezco relaciones entre la| .
Bésica . o materia prima y el BASICA PRIMARIA 3 1
Tecnologia Apropiacion y uso de la g L
Informatica tecnoloaia procedimiento de fabricacion
gia. de algunos productos

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

. L UNIDAD PRODUCTIVA APICOLA DOTADA'Y EN FUNCIONAMIENTO.
3.4.1 Caracterizacion de |[AMBIENTE CONVENCIONAL DOTADO CON ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ambiente minimo TRABAJO
CARPA DE EXTRACCION

AHUMADOR

4.2 Maguinaria v Equioo | TERMOMETRO AMBIENTAL

?é _alqu da ay EQUIPO | s ROMETRO, ALTIMETRO
Specializado COLMENA LANGSTROTH

CENTRIFUGA

3.4.3 Software

.. Software especializado Solver
Especializado

Filtro doble en acero inoxidable
Tenedor desoperculador
Cufietes de plastico

3.4.4 Herramientas
Especializadas

3.4.5 Simuladores

o NO APLICA
especificos del entorno

3.4.6 Muebles

. SILLAS Y MESAS COLABORATIVAS PARA 25 APRENDICES
colaborativos

3.4.7 Tecnologias de la SSN%EQ'QE'X'&ERNET
Inforchmr.] y las camara fotografica
comunicaciones GPS

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
ILUMINACION

SCIE il ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD; TAPETE INGRESO A AMBIENTE; GEL MANOS;
industrial, la salud VENTILACION.

ocupacional y el medio [TRAJE PROTECTOR APICOLA, MONOGAFAS, CUBREBOCAS, GUANTES.
ambiente:
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL
ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION
PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.
22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON

EL MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO
DE LA SUSTENTABILIDAD.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RECONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL AMBIENTAL Y DE SST.
RELACIONAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST CON EL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
ASOCIAR EN SU ACTUAR LAS NORMAS Y DEBERES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA SST.
DETERMINAR LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL. SEGUIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST PROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
UTILIZA ROLES ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PROPIOS DE SU TRABAJO.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SST.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS Y DE MANEJO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

OBSERVAR LAS CONDICIONES Y ACTOS PROPIOS DE SU FUNCION QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST.

VIGILAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS PROPIOS DE SU TRABAJO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU AMBITO LABORAL Y SOCIAL.
CONDUCIR SU ACTUAR FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DESDE LA DIGNIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

REFLEXIONAR PERMANENTEMENTE SOBRE EL COMPORTAMIENTO FRENTE LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA CONTAMINACION.

PROCEDER DE MANERA POSITIVA FRENTE A LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MEDIO AMBIENTE: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, FACTORES AMBIENTALES, PREVENCION DE LA
CONTAMINACION, ENTORNO PRODUCTIVO Y ENTORNO SOCIAL.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS, TERMINOS Y CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): DISPOSICIONES LEGALES
GENERALES, DEBERES Y DERECHOS, DISPOSICIONES ORGANIZACIONALES, NORMAS BASICAS DE ORDEN Y
ASEO EN EL TRABAJO, SENALIZACION Y DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE INTERACTUA EL
AUXILIAR Y OPERARIO.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO SEGURO EN EL TRABAJO: USO DE HERRAMIENTAS, ERGONOMIA,
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL.

SUSTENTABILIDAD: DEFINICION Y ALCANCE EN SU CAMPO LABORAL.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ALCANCES.

RESIDUOS: DEFINICION, FUNDAMENTOS BASICOS DE CARACTERIZACION, SEPARACION EN LA FUENTE,
CLASIFICACION, REDUCCION, REUTILIZACION, RECICLAJE, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.
VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES, RESIDUOS Y TEMPERATURA: CONCEPTOS Y EFECTOS
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y MEDIDAS BASICAS DE MANEJO AMBIENTAL.

ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O INDIVIDUAL (EPP-EPI) APLICABLES A LAS LABORES
ESPECIFICAS: CONCEPTO, USO Y MANTENIMIENTO.

MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PROPIOS DEL PUESTO DE TRABAJO: MANIPULACION SEGURA,
CONDICION, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: OBJETIVO Y ALCANCE, BRIGADAS DE EMERGENCIA.
INSPECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: CONCEPTO DEFINICION Y METODOLOGIA BASICA.
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE: RESPONSABILIDAD HUMANA, DIGNIDAD HUMANA, RESPONSABILIDAD
SOCIAL. AUTOCUIDADO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y VENTAJAS.

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE: CONCEPTO Y ALCANCE.

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST, SU RELACION CON EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE, GARANTIZANDO UN ENTORNO SOCIAL AMIGABLE Y
SUSTENTABLE.

ANALIZA LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION, EL USO DE LOS RECURSOS
NATURALES, ELEMENTOS DE PROTECCION, EL ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO, SENALIZACION Y
DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE ACTUA SEGUN LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST.
IDENTIFICA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST EN SU
ENTORNO LABORAL SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. IMPLEMENTA LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL

REVISA LAS CONDICIONES Y LOS ACTOS SEGUROS Y DE PRESERVACION AMBIENTAL PROPIAS DE SU
FUNCION LABORAL Y SOCIAL SEGUN METODOS ESTABLECIDOS. INTERIORIZA EN SU ACTUAR LA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ALTERNATIVA 2
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7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTOR-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Cosechar productos apicolas segun criterios técnicos y nomativa ambiental

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL o

4.3 NOMBRE DE LA

APLICACION DE PRACTICAS DE COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050106703 CONTROLAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LAS PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y
SENSORIALES DE LOS PRODUCTOS DE LA COLMENA APLICANDO PARAMETROS TECNICOS

27050106701 PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE
PRODUCTOS APICOLAS, SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

27050106702 COSECHAR PRODUCTOS APICOLAS APLICANDO PROTOCOLO Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS
27050106704 ENVASAR PRODUCTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y CRITERIOS TECNICOS
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE COSECHA DE LOS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS.
RECONOCER LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

LIMPIAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

RECONOCER NORMATIVA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REVISAR COLMENAS.

RETIRAR CUADROS CON MIEL MADURA.

MOVILIZAR ALZAS DE PRODUCCION A LA ZONA DE EXTRACCION.

COSECHAR PROPOLEO DE LAS TRAMPAS.

CONSERVAR PROPOLEOS.

REALIZAR OBTENCION, ACONDICIONAMIENTO Y ENVASADO DE POLEN, MIEL Y CERA.
PREPARAR COLMENA PARA PRODUCCION DE JALEA REAL.

TRANSFERIR LARVAS A CUPULAS.

COSECHAR JALEA REAL.

EMPACAR JALEA REAL.

DISPONER RESIDUOS.

DILIGENCIAR FORMATOS DE ACTIVIDADES DE COSECHA

DIFERENCIAR FACTORES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS DE CONTAMINACION.
IDENTIFICAR FUENTES DE HUMEDAD.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y ESCALA DE GRADOS BRIX.

APLICAR TEMPERATURA DE CONSERVACION.

IDENTIFICAR FACTORES DE CONTAMINACION CRUZADA.

DETERMINAR EL TIPO DE INSECTO O VECTOR Y DANO GENERADO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE COSECHA: CONCEPTO, TIPOS, CRITERIOS TECNICOS DE OPERACION,
MANTENIMIENTO, DESINFECCION, LIMPIEZA.

DETERGENTES Y DESINFECTANTES: TIPOS, ALMACENAMIENTO, MANEJO, CATEGORIA TOXICOLOGICA.
BIOSEGURIDAD: CONCEPTOS, PRACTICAS Y APLICACION.

NORMATIVA APLICADA A LA COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS: CONCEPTOS Y APLICACION.

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA COLMENA: DEFINICION, IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
CARACTERISTICAS Y USOS.

COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS: TIPOS DE SUBPRODUCTOS, TECNICAS DE COSECHA, ENVASADO,
PRESENTACION, NORMATIVA.

MIEL: CONCEPTO, TIPOS, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y ORGANOLEPTICAS, VALOR NUTRICIONAL Y USOS.
POLEN: CONCEPTO, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y ORGANOLEPTICAS, VALOR NUTRICIONAL Y USOS.
CERA: CONCEPTO, TIPOS, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y ORGANOLEPTICAS Y USOS.

JALEA REAL: CONCEPTO, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y ORGANOLEPTICAS, VALOR NUTRICIONAL Y USOS.
APITOXINA: CONCEPTO, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS Y ORGANOLEPTICAS Y USOS.

BIOSEGURIDAD:; CONCEPTOS, PRACTICAS Y APLICACION.

RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS Y MANEJO.

NORMATIVA AMBIENTAL Y DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCEPTO Y APLICACION.
CONTAMINACION DE LA MIEL, POLEN, PROPOLEOS, JALEA REAL, APITOXINA: CONCEPTO Y TIPOS.

PLAGAS QUE AFECTAN A LA CERA: CONCEPTO, TIPOS DE PLAGAS, CONTROL.

NORMATIVA DE ROTULADO Y ENVASADO DE PRODUCTOS

ROTULADO DE PRODUCTOS AL POR MAYOR

ROTULADO DE PRODUCTOS ENVASADOS

ENVASADO: CONCEPTO, TIPOS, PROTOCOLO, NORMATIVA, REGISTROS.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

REALIZA ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS EN LA COSECHA DE
LOS PRODUCTOS DE LA COLMENA, APLICANDO PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DESARROLLA EL PROCESO DE OBTENCION DE PRODUCTOS DE LA COLMENA DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, PROTOCOLO Y NORMATIVA.

ACONDICIONA PRODUCTOS DE LA COLMENA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
NORMATIVA

ENTREGA REGISTROS DE LAS ACTIVIDADES DE COSECHA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

RELACIONA EFECTOS DE CONTAMINACION DE PRODUCTOS APICOLAS CON CAUSAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICO.

CONSERVA PRODUCTOS APICOLAS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS, NORMATIVA DE BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

RECONOCE LA INFORMACION DEL ROTULADO DE PRODUCTOS APICOLAS, SEGUN ESPECIFICACIONES
LEGALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO EN:

NBC VETERINARIA

NBC AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

ALTERNATIVA 2 PROFESIONAL EN:

NBC VETERINARIA

NBC AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: )
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

A8 GRAPSEEPHASE|PI0S. VAL ORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
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TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210201501

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
COMPETENCIA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL oo ¥
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

01 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIAY PAZ.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.1.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CAJA DE
HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION.
SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ

APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

EL DESARROLLO QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA

IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO
ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO
ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIAS:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526
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4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA
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INTERPRETAR LA TENDENCIA MUNDIAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO
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CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PA[S: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD:; CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O
ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa ambiental.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL g

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INSTALACION DE APIARIO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050106501 IDENTIFICAR LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y AMBIENTALES DE LA ZONA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

27050106503 INSTALAR COLMENAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

27050106504 VERIFICAR UBICACION, INSTALACION Y ADECUACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA

27050106502 PREPARAR SITIO, MATERIALES Y EQUIPOS PARA INSTALAR EL APIARIO DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS REQUERIMIENTOS DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DE LA COLMENA
DETERMINAR VELOCIDAD DEL VIENTO EN LA ZONA.

RECONOCER LAS VARIABLES DE LUZ SOLAR

RECONOCER LOS REGIMENES DE LLUVIA.

IDENTIFICAR LAS ESPECIES DE INTERES APICOLA.

DESCRIBIR CICLOS DE FLORACION DE LA ZONA.

IDENTIFICAR FUENTES DE AGUA EN LA ZONA.

IDENTIFICAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA INSTALACION DE LA COLMENA Y EL APIARIO
ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE LA COLMENA'Y EL APIARIO
HABILITAR VIAS DE ACCESO AL APIARIO

ADECUAR TERRENO PARA LA UBICACION DE LAS COLMENAS
INSTALAR BARRERAS DE PROTECCION

DEFINIR SENALIZACION REQUERIDA EN EL APIARIO

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ARMAR COLMENAS

UBICAR LAS COLMENAS

COLOCAR LOS IMPLEMENTOS DE LA COLMENA

SELECCIONAR EL MATERIAL BIOLOGICO

VERIFICAR EL EMBALAJE Y TRANSPORTE DEL MATERIAL BIOLOGICO
RECEPCIONAR LAS COLMENAS EN LOS LUGARES DEFINIDOS
INSTALAR NUCLEOS

SUMINISTRAR ALIMENTACION

REALIZAR MONITOREOS DE ADAPTACION Y CRECIMIENTO DE LAS COLMENAS
REPLICAR LA POBLACION (MARCOS Y CERA ESTAMPADA)
CLASIFICAR RESIDUOS

DISPONER LOS RESIDUOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
DILIGENCIAR REGISTROS

REVISAR INSTALACION DEL APIARIO

COMPROBAR CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL APIARIO
REALIZAR MANEJO PREVENTIVO SANITARIO

REALIZAR CONTROL DE ARVENSES DEL APIARIO.

DOCUMENTAR EL PROCESO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FACTORES CLIMATICOS PARA LA PRODUCCION APICOLA: DEFINICION, TEMPERATURA, HUMEDAD, VIENTO,
LUZ SOLAR, METODOS DE MEDICION, APLICACION.

FACTORES AMBIENTALES PARA LA PRODUCCION APICOLA: DEFINICION, OFERTA VEGETAL OFERTA HIDRICA,
CARACTERISTICAS, NORMATIVA.

OFERTA FLORAL: ESPECIES REPRESENTATIVAS, COBERTURA Y RECURSO OBTENIDO (NECTAR O POLEN).
CICLOS DE FLORACION:CONCEPTO,MESES DE FLORACION, INCIDENCIA DE FACTORES CLIMATICOS Y
AMBIENTALES.

AGUA:CARACTERISTICAS,UBICACION, REQUERIMIENTOS EN APICULTURA, DISPONIBILIDAD Y CALIDAD PARA
LA PRODUCCION APICOLA.

APICULTURA: GENERALIDADES, TECNICAS, METODO FIJO O MIGRATORIO, VARIEDADES, TRASHUMANCIA DE
COLMENAS Y NUCLEOS: CONCEPTO, PREPARACION, TECNICAS.

NORMATIVA: CONCEPTO, APLICACION.

COLMENA: CONCEPTO, MEDIDAS, PARTES, DISTRIBUCION, TRANSPORTE, UBICACION, MONTAJE , TIPOS,
CAPACIDAD, PARAMETROS.

MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS: CONCEPTO, TIPOS, OPERACION, MANEJO, MANTENIMIENTO Y
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ALMACENAMIENTO.

ZONA Y ADECUACION DEL APIARIO: REGION, ADECUACION DEL TERRENO, AREA, CAPACIDAD DEL APIARIO Y
VIAS DE ACCESO.

BARRERAS DE PROTECCION: CONCEPTO,TIPOS, MATERIALES,UBICACION, MANEJO, MANTENIMIENTO.
SENALIZACION APICOLA: CONCEPTO, TIPOS, MATERIALES, NORMATIVA

CASTAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ORGANIZACION Y ETOLOGIA, APLICACION.

EMBALAJE: CONCEPTO Y TIPOS

CAPACIDAD PRODUCTIVA, TECNICAS DE MANEJO Y USO.

ALIMENTACION: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS DE SUMINISTRO, INDICADORES.

NIVELES DE POSTURA, DESARROLLO DE CRIA Y CRECIMIENTO DE LA COLMENA.

CONTINGENCIAS: CONCEPTOS, MANEJO Y REGISTRO. RESIDUOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, DISPOSICION,
NORMATIVA.

SELECCIONAR LOS RESIDUOS DE LA COLMENA.

REGISTROS, CONCEPTO, TIPO, USOS E INTERPRETACION

MONITOREO: CONCEPTO, TECNICAS, REGISTROS, IMPORTANCIA.

SANIDAD DE LA COLMENA: CONCEPTO, PREVENCION, AGENTES PATOGENOS, TECNICAS Y PRACTICAS DE
MANEJO

ARVENSES: DEFINICION, TIPOS, EFECTOS, TECNICAS Y PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE LOS FACTORES CLIMATICOS Y AMBIENTALES DE LA ZONA RELACIONADOS CON LA PRODUCCION
APICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

DETERMINA ESPECIES DE INTERES APICOLA DE LA ZONA SU CICLO FLORAL DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS.

IDENTIFICA LAS FUENTES DE AGUA PARA LA PRODUCCION APICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS.

DETALLA MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

ADECUA TERRENO PARA LA INSTALACION DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

ESTABLECE BARRERAS DE PROTECCION ACORDE A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

SENALIZA EL APIARIO SIGUIENDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

REALIZA ARMADO TOTAL DE LA COLMENA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

APLICA PROTOCOLO DE RECEPCION DE LOS NUCLEOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE LOS NUCLEOS EN EL APIARIO SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

APLICA LAS TECNICAS DE MANEJO Y MONITOREO DE LAS COLMENAS ESTABLECIDAS.

ALIMENTA COLMENAS ACORDE CON PARAMETROS TECNICOS.

UTILIZA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS COLMENAS.

DISPONE RESIDUOS SELECCIONADOS DE LA COLMENA SEGUN NORMATIVA AMBIENTAL.

PRESENTA REGISTROS DILIGENCIADOS CON LA INFORMACION DE LAS COLMENAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS.

EJECUTA PROCESOS TECNICOS DE MANEJO APICOLA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO EN:

NBC VETERINARIA

NBC AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL EN
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NBC VETERINARIA
NBC AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
COMPETENCIA P c ycomg 3

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL A

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE

LA COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

PERSISTENCIA: CONCEPTO

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO
CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO

REDES DE APOYO: CONCEPTO

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO:; CONCEPTOS.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. COMPONENTES:
VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.
ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.
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CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CRITERIOS.

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.

AUTOCONFIANZA: TECNICAS.

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

DESAFIO: CONCEPTO

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA.
VISUALIZAR METAS: CRITERIOS

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS PERSISTENCIA: CRITERIOS

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS. REDES DE APOYO: TECNICAS

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y

EXTERNOS.

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y
PROFESIONALES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

GBNEQANHSREDESOGICOS Y DIDACTICOS)

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL,
TERRITORIAL Y SECTORIAL 4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS,
ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL
DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA
DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS
E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS: FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE
PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION
EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
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5. TIPOS Y METODOS DE MUESTREO

6. FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

7. SOFTWARE APLICADO

8. MECANISMOS DE ACCESO A RECURSOS. BANCA DE LAS OPORTUNIDADES

9. ELABORACION DE PROYECTOS PARA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y/O PYMES 10. TECNICAS DE
PROYECCION DEL MERCADO

11. ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DE PROYECTOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.
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FUNCION PRODUCTIVA.
DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270501006

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MANEJO DE COLMENAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27050106605 DEFINIR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE LA COLMENA'Y APIARIO DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

27050106603. INSPECCIONAR LA COLMENA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PARAMETROS TECNICOS

27050106601. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE
COLMENAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

27050106604. REALIZAR PRACTICAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN LA COLMENA Y
ARVENSES EN EL APIARIO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

27050106602. ALIMENTAR LA COLMENA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA.
SELECCIONAR INSUMOS PARA ALIMENTACION.
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LIMPIAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS.

ESTIMAR DISPONIBILIDAD DE ALIMENTO

ESTABLECER LAS NECESIDADES DE ALIMENTO Y AGUA

SUMINISTRAR ALIMENTO

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RECONOCER EL PROTOCOLO DE INSPECCION DE LA COLMENA
MANIPULAR EL NIDO DE CRIA

EVALUAR POBLACION

VERIFICAR POSTURA DEL DIA

DETERMINAR PRESENCIA DE REINA

RECONOCER SIGNOS DE ENFERMEDADES DE LA COLMENA
DETERMINAR CAUSAS DE ALTERACION EN LA COLMENA

MANEJAR ESPACIO DEL NIDO

IDENTIFICAR LOS SIGNOS DE ENJAMBRAZON

OBTENER NUCLEOS COMO PIE DE CRIA

INTERPRETAR LA NORMATIVA

IDENTIFICAR ENFERMEDAD PRESENTE

APLICAR PROTOCOLO DE MANEJO DE ENFERMEDADES

NOTIFICAR PRESENCIA DE ENFERMEDADES DE CARACTER OFICIAL
IDENTIFICAR PRESENCIA DE PLAGAS

DETERMINAR PORCENTAJE DE AFECTACION

REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO DE PLAGAS Y CONTROL DE ARVENSES
REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANEJO DE LAS COLMENAS
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE LAS COLMENAS Y DEL APIARIO
IDENTIFICAR DEBILIDADES EN EL MANEJO Y DOCUMENTACION
ESTABLECER AJUSTES REQUERIDOS

IMPLEMENTAR LOS AJUSTES

DOCUMENTAR MANEJO DE LA COLMENA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COLMENA: CONCEPTO, COMPONENTES, PRACTICAS DE MANEJO.

ALIMENTO PARA LA COLMENA: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS DE PREPARACION, CONSERVACION Y
ALMACENAMIENTO, CALCULO DE NECESIDADES Y SUMINISTRO.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN APICULTURA: CONCEPTO, TIPOS, CRITERIOS TECNICOS DE OPERACION,
MANTENIMIENTO, DESINFECCION, LIMPIEZA.

DETERGENTES Y DESINFECTANTES: TIPOS, ALMACENAMIENTO, MANEJO, CATEGORIA TOXICOLOGICA.
BIOSEGURIDAD: CONCEPTO, PRACTICAS Y APLICACION.

NORMATIVA TECNICA REFERIDA A LA APICULTURA: CONCEPTO Y APLICACION

NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCEPTO Y APLICACION.

ALIMENTACION DE LAS ABEJAS: CONCEPTOS, CLASES DE ALIMENTACION, TIPOS DE JARABES, FRECUENCIA
ALIMENTOS: TIPOS Y METODOS DE PREPARACION, NECESIDADES NUTRICIONALES DE LAS ABEJAS.

EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACION APICOLA: TIPOS, MANEJO

PLAGAS: CONCEPTO, TIPOS, CONTROL.

ENFERMEDADES APICOLAS: TIPOS, CONTROL, TOMA DE MUESTRAS, CALCULO DE AFECTACION,

PROTOCOLO: CONCEPTO, TIPOS, DISENO.

MANEJO DE ARVENSES: CONCEPTO, PRACTICAS MECANICAS, PRODUCTOS.

PRACTICAS DE MANEJO APICOLA: CLASES, MANEJO DEL ESPACIO: PROCEDIMIENTOS (NUCLEOS, DIVISION DE
COLMENAS INTRODUCCION DE CERA), TECNICAS DE MANEJO DE CUADROS Y NIDO DE CRIA, TECNICAS DE
MANEJO DE ALZAS, MANEJO DE ENJAMBRES.

REGISTROS: DEFINICION, ELABORACION, DILIGENCIAMIENTO, CLASES, ORGANIZACION.

TRAZABILIDAD: CONCEPTO, APLICACION.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

REALIZA ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL
MANEJO DE COLMENAS APLICANDO PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PREPARA ALIMENTOS DE ESTIMULACION Y SOSTENIMIENTO DE LA COLMENA DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS.

PROVEE ALIMENTO SEGUN NECESIDADES DE LA COLMENA AJUSTADO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.
DETERMINA EL NIVEL DE AFECTACION DE LA COLMENA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REALIZA ACTIVIDADES EN EL NIDO DE CRiA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DIVIDE COLMENAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO

FORMA NUCLEOS CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS.

CONTROLA PLAGAS Y ARVENSES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y RECOMENDACION TECNICA.

APLICA PROTOCOLOS DE MANEJO DE ENFERMEDADES APICOLAS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

EXPLICA LA NORMATIVA APLICADA AL SECTOR APICOLA DE ACUERDO CON ORGANISMOS RECTORES DE LA
ACTIVIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

IMPLEMENTA PRACTICAS MECANICAS PARA MANEJO DE ARVENSES DE ACUERDO CON CRITERIOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TECNOLOGO EN:

NBC VETERINARIA

NBC AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

ALTERNATIVA 2

PROFESIONAL EN:

NBC VETERINARIA

NBC AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES
NBC ZOOTECNIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1: )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION APICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

B AT RAPSEEBEIASC IPIOS VAL ORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUFRDO CON EI CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
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CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MATEMATICES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL - -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020152803 REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS
SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

24020152804 VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

24020152802 REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION
PROBLEMATICA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS OPERACIONES ARITMETICAS

RECONOCER EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS BASICAS

CALCULAR PERIMETROS Y AREAS

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR OPERACIONES ARITMETICAS

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMERO: CONCEPTO Y CONJUNTOS NUMERICOS

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS Y FIGURAS

3/02/25 9:09 Pagina 34 de 40




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

PERIMETROS: CONCEPTOS CALCULOS

A&#769;:REA;: CONCEPTOS Y CALCULOS

UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

DATO: CONCEPTO

PROBLEMA: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS NUMEROS SEGUN EL CONJUNTO NUMERICO

DIFERENCIAS FIGURAS GEOMETRICAS DE ACUERDO CON SUS ELEMENTOS

REALIZA OPERACIONES BASICAS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

CALCULA PERIMETROS Y AREAS DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA GEOME&#769;TRICA
REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

PRESENTA LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA P ‘

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240200 88

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA N
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 432 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3/02/25 9:09 Pagina 37 de 40




SENA

N
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RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material

Descripcion del Material

Codificacién ORIONS

Unidades

Cantidad

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

CONTROL DE CAMBIOS

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED

FECHA
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